
  ١٤٠٢/../..تاريخ:

  قرارداد بيزينس كوچينگموضوع: 

 ) طرفين قرارداد ١ماده 

 ــ علي ابوالحســني اين قرداد ميان آقاي ناميــده  كــوچ كــه در ايــن قــراداد ....................................تهــران، آدرس  بــه  د ملــي   ....................بــه ك

ــود و ــي   ..................................ميش ــد مل ــه ك ــه   ................ب ــرارداد ......................................................آدرس  ب ــن ق ــه در اي ــع ك ــده  مراج نامي

پيوســت  ذكــر شــده در اهــداف بيــزينس كــوچينگي ارائــه دهــد تــا او بتوانــد بــه   مــي شــود، منعقــد گرديــد و بــه موجــب آن كــوچ متعهــد مــي گــردد بــه مراجــع خــدمات 

 .دست يافته و مشكالت و مسائل خود را برطرف سازد الف

بيــزينس كوچينــگ رابطــه اي مشــاركت محــور ميــان كــوچ و مراجــع اســت، فرآينــد خالقانــه اي كــه الهــامبخش مراجــع ميشــود و او را بــه   :تعريــف بيــزينس كوچينــگ

ــاره كســب و كــارش ســوق ميدهــد تــا بتوانــد پتانســيل هــاي فــردي و حرفــه اي پرســنل خــود را در جهــت تجــارت خــود بــه ارتقــا ســوي  دهــد. تفكــري عميــق و قدرتمنــد درب

كوچينگ بايد به گونــه اي طراحــي شــود كــه مراجــع بتوانــد بــراي رشــد و توســعه كســب و كــار خــود اهــدافي مشــخص كــرده و بــراي رســيدن بــه ايــن اهــداف     جلسات بيزينس

 .استراتژي مناسب بنويسد و آن را به مرحله اجرا دربياورديا  يك برنامه

 

 ) مدت زمان قرارداد٢ماده 

  . ماه معتبر مي باشد   ٦اين قرار داد از تاريخ پيش پرداخت به مدت   - ١- ٢

 .برگزار ميگردد   [حضوري/آنلاين]دقيقه اي به بصورت   ٩٠جلسه  ١٢تعداد  حداكثر ماه،  ٦ طي اين  - ٢- ٢

 ) هزينه كل قرارداد٣ماده 

  :به شرح ذيل  پرداخت مي شود  بصورت اقساط  تومان ..................................طبق توافقات انجام شده مبلغ 

 اخت.بعنوان پيش پرد  در تاريخ..................... تومان .........................مبلغ .١

   طي چك شماره ..................................مبلغ......................... تومان در تاريخ.....................  بعنوان قسط اول  .٢

 ...  مبلغ......................... تومان در تاريخ.....................  بعنوان قسط دوم طي چك شماره ............................... .٣

 ...  مبلغ......................... تومان در تاريخ.....................  بعنوان قسط سوم طي چك شماره ............................... .٤

 .....  مبلغ......................... تومان در تاريخ.....................  بعنوان قسط چهارم طي چك شماره ............................. .٥

 
زمــان انصــراف بــه عنــوان زمــان پايــان قــرارداد خواهــد بــود و تعــداد روزهــاي  ،بيــزينس كوچينــگ  هــر يــك از طــرفين قــرارداد از ادامــه دورهدر صــورت انصــراف  )يــك تبصــره 

مبــالغ واريــزي بــيش از مبلــغ محاســبه ي مجــدد بــه شــماره   .قرارداد از تاريخ قرارداد تا تاريخ انصــراف بــه صــورت روزانــه محاســبه شــده و مبلــغ دوره مجــددا محاســبه مــي شــود

 حساب اعلام شده توسط مراجع عودت داده مي شود.

 ) تعهدات كوچ٤ماده 

 .تجزيه و تحليل كسب و كار، نيازمندي ها و مشكلات آنرا شناسايي مي كند  كوچ با .١

 .درستي براي كسب و كار انجام دهد  هدفگذاري  كمك مي كند كه   كوچ به مراجع .٢

 .دقيقي براي رسيدن به اهداف انجام دهد  برنامه ريزي  كوچ به مراجع كمك مي كند كه .٣

 .به اهداف تعيين شده برسد  سريعتر، آسانتر و ارزانتر  در كنارمراجع بوده و كمك مي كند كه  اجرا  كوچ در زمان .٤

 بصورت خدمات مشاوره اي مي باشد.كليه ي كارهاي كوچ  .٥

  

 



 ) تعهدات مراجع٥ماده 

 .كند كه حضور منظم در جلسات داشته باشدمراجع تعهد مي .١

 .هر جلسه و پيگير بودن تا انجام آن متعهد مي باشدمراجع به انجام كارهاي استخراج شده بعد از  .٢

 مراجع موظف است مشكلات موجود در كسب و كار خود را به محظ اطلاع به كوچ اطلاع دهد. .٣

 مراجع متعهد مي شود كتاب ها و آموزش هاي در زمينه ي فروش را با هماهنگي كوچ انجام دهد. .٤

 ) محرمانگي٦ماده 

ول همانند تمامي اطلاعاتي (اسناد و صــحبت هــايي) كــه بــه عنــوان بخشــي از ايــن رابطــه كوچينــگ مراجــع بــا مربــي خــود در ميــان مــي گــذارد، از طريــق اص ــاين رابطه كوچينگ،  

مشــخص و محــدود شــده اســت. اگرچــه، لطفــا آگــاه باشــيد كــه رابطــه مربــي و مراجــع يــك رابطــه محرمانــه  ICF محرمانه بودن دستورالعمل اخلاقي فدراسبيون جهــاني كوچينــگ 

اجــازه كتبــي مراجــع  از نظر قانوني نيست (مانند حرفه هــاي پزشــكي و قــانوني) و افشــاي ايــن رازهــا متوجــه مجــازات قــانوني خاصــي نيســت. مربــي متعهــد مــي شــود كــه بــدون

   .هيچ اطلاعاتي را از وي فاش نكند

طــور معمــول عمــوم مــردم اطلاعات محرمانه شامل اطلاعاتي نميشوند كه: (الف)ابتــدا قبــل از اينكــه توســط مراجعــه كننــده مــزين شــود، توســط مربــي بــه تصــرف درآيــد؛ (ب)بــه  

شــخص مراجعــه  و يا در محل كــار مراجعــه كننــده از آن بــاخبر باشــند؛ (پ)از طريــق شــخص ســومي بــه گــوش مربــي رســيده باشــد، بــدون ايجــاد هــيچ مشــكل و خللــي در كــار

از طريــق دادگــاه  كننده؛ (ت)بــه طورمســتقل بــدون مراجعــه بــه هــيچ يــك از اطلاعــات محرمانــه مراجعــه كننــده توســط مربــي بــه دســت آمــده باشــد؛ (ث)مربــي بــه طــور قــانوني

نتيجــه ايــن افشــا شــدن راز، حقوقي و قضايي احضار شده باشد و از او توســط دادگــاه خواســته شــود كــه افشــا كنــد؛ (ج)اگــر مراجعــه كننــده رازي را بــراي مربــي افشــا كنــد و در 

. مراجعــه بايــد ايــن را بدانــد كــه مربي به طور منطقي باور داشته باشد كه احتمال خطر و آســيبي متوجــه مراجعــه كننــده يــا ديگــران اســت؛ و (چ)كــار غيــر قــانوني انجــام داده باشــد

 .وظيفه اوست كه مسائل و سوالات محرمانه را در زمان مناسب مطرح كند

 

  جلسات روش و سياست هاي كنسل كردن  )٧ماده 

ــراي عــدم برگــزاري جلســه اي،  ــزوم ب ــر اينصــورت آن جلســه انجــام شــده محســوب  ٢٤مراجــع متعهــد ميشــود كــه در صــورت ل ــد، در غي ســاعت قبــل از آن كــوچ را مطلــع كن

 .خواهد شد

 اختلاف)حل ٨اده م

مســئله را حــل كننــد. اگــر مشــكل    دوبايــد بكوشــند تــا بــا حســن نيــتچنانچه كوچ و مراجع در اين قرارداد به مشكل بخورند، به نحوي كــه طــرفين نتواننــد آن را حــل كننــد، هــر 

 .حل نشد اين دعوي به مراجع قانوني ارجاع داده خواهد شد

 جراالا لازم) مفهوم  ٩ماده 

 .ين قرارداد رسيدكوچ و مراجع ملزم به اجراي اين قرارداد مي باشند. اين قرارداد در دو نسخه كه هر نسخه از آن حكم واحد را دارد، تهيه و به امضاي طرف

 

 پيوست الف) اهداف مراجع 

١ -    
٢ -      
٣ -  

  

 .............................: امضاي مراجع                                                                                                                    امضاي كوچ: علي ابوالحسني

   ............................تاريخ                                                                                                                             تاريخ:............................


